
                   บันทึกขอความ 

สวนราชการ  กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนภาลัย อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม โทร.1212 

ท่ี สส ๐๓๓๒.301 / 102                              วันท่ี        1  ธันวาคม  ๒๕๖๔  

เร่ือง   รายงานผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของหนวยงาน ป 2564 

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลนภาลัย  

  1. เร่ืองเดิม  
      ตามแนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ กําหนดให 
หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการเผยแพรขอมูลขาวสารสูสาธารณะชนผาน  
เว็ปไซตของหนวยงาน และใหมีการติดตามผลการดําเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรค การดําเนินงานเผยแพร
ขอมูลขาวสารสูสาธารณะชนผานเว็ปไซตของหนวยงานตอผูบริหาร น้ัน 

                 ๒. ขอพิจารณา  
     ในรอบปงบประมาณ ๒๕๖๔ โรงพยาบาลนภาลัย อําเภอบางคนที ไดดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของหนวยงาน ดังน้ี 
         1. เรื่องรองเรียนเรื่องทั่วๆไป คือ รองเรียนการใหบริการ จํานวน 1 เรื่อง 
      2. เรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบ  ไมมี 

  ๓. ขอเสนอ  
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และเผยแพรขอมูลผานเว็ปไซตของหนวยงาน ตอไป 
                                                                                                            
 
 

(นายสุรศักด์ิ  ชางคนมี) 
หัวหนากลุมงานบรหิารทั่วไป 

 
 

                                                                      - ทราบ / ดําเนินการ 
 
                                                                          

(นายเดชา  มีสุข) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลนภาลัย 
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สรุปผลการจัดการเร่ืองรองเรียน  ไตรมาสท่ี ๓-๔/๒๕๖๔ 

(เดือน เมษายน ๒๕๖๔ ถึง เดือน กันยายน ๒๕๖๔) 

โรงพยาบาลนภาลัย อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
เร่ืองรองเรียน ชองทางการรองเรียน   (เรื่อง) รวม 

 ผานศูนยดํารงธรรม
จังหวัด/อําเภอ 

ผานสํานักงาน 
สาธารณสุขจังหวัด 

อ่ืนๆ (เรื่อง) 

๑. การรองเรียนเร่ืองทั่วๆไป     
    ๑.๑ การใหบริการ     
       ๑.๑.๑ รองเรียนการใหบริการตามมาตรา ๔๑ - 1 -  
       ๑.๑.๒ รองเรียนการใหบริการทั่วไป - - -  
       ๑.๑.๓ รองเรียนการบริการอ่ืนๆ - - -  
    ๑.๒ วินัยของบุคลากร     
       ๑.๒.๑ รองเรียนวินัยของบุคลากร - - -  
       ๑.๒.๒ รองเรียนอ่ืนๆเก่ียวกับการปฏิบัติตัว - - -  
               ของขาราชการในสังกัด     
๒. การรองเรียนเร่ืองการทุจริตประพฤติมิชอบ     
    ๒.๑ การจัดหาพัสดุ - - -  
    ๒.๒ การใชรถราชการ - - -  
    ๒.๓ การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงาน - - -  
    ๒.๔ การจัดอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน - - -  
๓. การรองเรียนเร่ืองอื่นๆ     
    ๓.๑      
    ๓.๒     

สรุปผลการดําเนินงานการจัดการเร่ืองรองเรียน 
           ในรอบไตรมาส ๓-๔ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ น้ัน โรงพยาบาลนภาลัย อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

มี 1 หนวยงาน ที่มีเรื่องรองเรียนเรื่องทั่วๆไป คือ รองเรียนการใหบริการ สวนในเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบ ไมมี  

แนวทางการแกไข 
           ดําเนินการแตงตั้งกรรมการสอบสวนหาขอเท็จจริงในเรื่องการรองเรียนดังกลาว ทั้งจากบุคคลภายในและ

บุคคลภายนอกโรงพยาบาล พรอมทั้งหาขอยุติและแนวทางแกไขปญหา   

 

  

                                                          ผูรายงาน   .......................................................... 

(นายสุรศักด์ิ  ชางคนมี) 

หัวหนากลุมงานบรหิารทั่วไป โรงพยาบาลนภาลัย  

ผูรบัผิดชอบเรื่องรองเรียน 
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